Caisse interprofessionnelle AVS de la CIEPP

Fédération des Entreprises Romandes Caisse Inter-Entreprises

FER CIFA 106.2 ' de Prévoyance Professionnelle
Al 3 < ZKBV - Zwischenbetriebliche Kasse fur berufliche Vorsorge

E-Services

Vorgehensweise fiir Anderungsmeldungen
im Zusammenhang mit lhren Mitarbeitern

Uber unser interinstitutionelles Portal haben Sie die Méglichkeit alle Anderungen im Zusammenhang mit |hren
Mitarbeitern (Austritt melden, Vertragsanderung melden usw.) direkt iber sein "Mitarbeiterblatt" vorzunehmen.

SCHRITT 1
Gehen Sie auf www.cifa.ch/de und klicken Sie oben rechts auf das Feld mit der Bezeichnung "E-SERVICES
Arbeitgeber"

Nachdem Sie Ihren Benutzernamen und lhr Passwort eingegeben haben, gehen Sie iber das Feld "Online-
Sozialversicherungen" zu den
E-Services.

c s o

Zugriffsverwaltung
Dokumente 4
Rechnungen

Nachrichten 4

lhre Diensle

foy Online-Sozial versicherungen “‘[ ALPS - Internationale Mobilitét

) o

Verwalten Sie vertraulich die Verwalten Sie die internationale Mobilitat Ihrer
Sozialversicherungsbeitrige |hrer Teams. Teams.

SCHRITT 2

. . . . . . ﬂ Startseite
Sobald Sie registriert sind, klicken Sie commen,

auf > Mitarbeiter verwalten im Meni auf
der linken Seite Mitarbeiter verwalten  Ittform fUr die Verwaltung der Sozialversicherungen von
' b

Verwaltung der Zulagen

Lohnmeldung
icherungen Ihre Mitarbeiter

SCHRITT 3
Klicken Sie auf den gewlinschten Mitarbeiter in der Mitarbeiterliste, um:

1. Ein Ende des Arbeitsverhaltnisses der AHV, eventuell der ZKBV und/oder den FAK zu melden.

Date de naissance Langue de contact
01081992 Frangais

E-mait’ Numéro de téléphone #
Salaire AVS déclaré par: — test@cifach

Déclarant PP :

Annoncer une fin de rapport de travail
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o Fiillen Sie das Formular aus und bestatigen Sie es dann, nachdem Sie Ihre Daten Uberpriift und die
Bedingungen akzeptiert haben.

o Am Ende des Prozesses kdnnen Sie die Empfangsbestatigung(en) direkt als PDF-Datei herunterladen
und sie unter "Meine Dokumente" finden.

2. Fir Familienzulagen eine Anspruchs- oder Zahlungsbescheinigung anzufordern oder einen neuen Antrag
zu erfassen.

AHV BVG

FZ/EO/MSE Berufliche Vorsorge

| 1 Familienzulagen
Der Mitarbeiter ist zulagenberechtigt far

Muster
Theo

11012007 (16 ans)

Bescheinigung Uber Anspriiche Auszahlungsbescheinigung
( anfordern beantragen Zulagen beantragen

o Klicken Sie auf das Kastchen, die Inrem Bedarf entspricht und fiillen Sie die verschiedenen geforderten
Felder aus.

¢ Beieinem Antrag auf Familienzulagen muss das Formular vom Arbeitgeber unterzeichnet werden, bevor
es an den Arbeitnehmer weitergeleitet wird. Der Arbeitnehmer muss seinen Teil ausfiillen und die
geforderten Belege beifligen.

o Am Ende des Prozesses kdnnen Sie die Empfangsbestatigung(en) direkt als PDF-Datei herunterladen
und sie unter "Meine Dokumente" finden.

3. Alle Anderungen der beruflichen oder personlichen Situation eines Mitarbeiters (z. B.: Anderung des
Lohns, des Beschéftigungsgrads, des Zivilstands) fir die 2. Saule zu melden.

AHV BVG

FZ/EO/MSE Berufiiche Vorsorge

Vertragliche Anderung

Aktueller Vorsorgeplan
media - Plan anzeigen

Personalkategorie

Collaborateurs Ende der Unterstellung

Anderung des Zivilstands
Jede Zivilstandsanderung muss der ZKBY
gemeldet werden

joder der
an die ZKBV melden.

{ . . AY earbel die V is C e g -
(' Melden einer vertraglichen Anderung ) (' Meldung einer Zivilstandsanderung
\ / .

o Klicken Sie auf das Kastchen, die Ihrem Bedarf entspricht und fiillen Sie die verschiedenen geforderten
Felder aus.

o Am Ende des Prozesses kdnnen Sie die Empfangsbestatigung(en) direkt als PDF-Datei herunterladen
und sie unter "Meine Dokumente" finden.

4.  Sie konnen auch einen Mitarbeiter (iber sein "Mitarbeiterblatt" an der 2. Saule anmelden (sofern das
Unternehmen der ZKBV angeschlossen ist).

AHV BVG

FZ/EO/MSE Berufliche Vorsorge

Mitarbeiter, der nicht der
beruflichen Vorsorge (2. Saule)
unterliegt

An die 2. Saule melden
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o Klicken Sie auf das Kastchen, die Inrem Bedarf entspricht und fiillen Sie die verschiedenen geforderten
Felder aus.
o Am Ende des Prozesses kdnnen Sie die Empfangsbestatigung(en) direkt als PDF-Datei herunterladen
und sie unter "Meine Dokumente" finden.
5. Hinzuftgen/Entfernen einer E-Mail-Adresse oder Telefonnummer, indem Sie auf den Bleistift neben dem
jeweiligen Feld klicken.

Date de naissance Langue de contact
04021976 Frangais

E-mai’ Numéro de téléphone #

AVS
Salaire AVS déclaré par:—

collaborateur@test.ch

‘Annoncer une fin de rapport de travail

(D = Historique des démarches

AF / APG / AMAT / APAT Prévoyance Professionnelle

o Denken Sie daran auf "Registrieren" auf der rechten Seite des Bildschirms zu klicken.

Zu lhrer Information: Diese Daten werden nicht von unseren Diensten der ersten Saule und der zweiten Saule
verwendet. Sie missen von Ihnen selbst aktualisiert werden.

Aktivieren Sie die Benachrichtigungen, um iber das Eintreffen einer Nachricht im sicheren
Austauchbereich informiert zu werden!
Klicken Sie dazu auf das Symbol oben rechts und aktivieren Sie das blaue Kastchen.
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