AHV-Ausgleichskasse
FER CIFA 106.2

SOZIALVERSICHERUNGEN

Ansatze und Referenzbetrage

Versicherungen Arbeitgeber  Arbeitnehmer Total

AHV/IV/EO
Beitragspflicht ab dem 1. Januar nach
Vollendung des 17. Altersjahres. Frauen bis

5.30% 5.30% 10.60%
Vollendung des 64. Altersjahres und 6 Mo- ° ° °
nate, Manner bis zum Monat der Vollendung
des 65. Altersjahres.

Arbeitslosenversicherung (ALV) o, o o
Bis zu einem Jahreslohn von CHF 148'200.- 110% 1.10% 2.20%

Familienzulagen
Der Beitragsansatz geht vollumfanglich zu Lasten des Arbeitgebers und hangt von der jeweiligen Kasse ab.

AHV/IV 1. SAULE Jahrliche Minimalrente 15120
Jahrliche Maximalrente 30'240.—

BVG 2. SAULE Obergrenze des Jahreslohn 90'720.—
Max. versicherter Jahreslohn 64'260.—
Koordinationsabzug 26'460.-
Eintrittsschwelle (Mindestjahreslohn) 22'680.—

SAULE 3A Mit Pensionskasse 7'258.—
Ohne Pensionskasse
(héchstens 20% des Einkommens) 36'288.—

Maximaler Steuerabzug

uvG Maximaler versicherter Jahreslohn 148'200.-

MUTTERSCHAFT Maximaler versicherter Jahreslohn 99'000.-




1. SAULE AHV/IV/EO ARV

Beitrage Unselbstandig- E/o

erwe'be'?de Total vom AHV-Bruttolohn
Beitragspflicht ab 1. Januar nach

X (ohne Familienzulagen)
Vollendung des 17. Altersjahres je ¥% der Pramien zu Lasten

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

1. SAULE AHV/IV/EO Maximalansatz gilt ab einem jahrlichen
Beitrage Einkommen von CHF

e Unterer Grenzbetrag - pro Jahr CHF
Selbstandigerwerbende Zahlung des Minimalbeitrags von CHF

: - 109
Maximalansatz: 10% (fur Einkommen zwischen CHF 10'100.~ und CHF 60'500.~
kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung)

1. SAULE AHV/IV/EO Nichterwerbstatige und Personen ohne
Beitrage Nichterwerbstatige Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr
Beitragspflicht ab 1. Januar nach einen Beitrag zwischen

. nd
Vollendung des 20. Altersjahres u
(ausser wenn der Ehepartner den doppelten

Mindestbeitrag leistet)

1. SAULE AHV/IV/EO Fur AHV-Rentner - pro Jahr und pro

Beitragsfreies Einkommen Arbeitgeber _
Nur auf Verlangen des Versicherten

abzurechnen, auf geringfugigem Entgelt
pro Jahr und Arbeitgeber

(In Privathaushalten beschaftigtes Personal

sowie Kulturschaffende sind davon ausgenommen
Die gesamten Vergutungen sind).

1. SAULE ALV - bis zu einer jahrlichen

Arbeitslosenversicherung Lohnsumme von CHF 148'200.-
Beitragspflichtig sind alle Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 220%
AHV-Versicherten Arbeitnehmer Beitrag je ¥2 zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 110%

1. SAULE Minimale Vollrente pro Monat 1260.-
AHV-Altersrente Maximale Vollrente pro Monat 2'520.-
IV-Rente Maximale Vollrente - zwei Renten -

eines Ehepaars, pro Monat 3780.—

FAMILIENZULAGEN Kinderzulagen pro Monat CHF 265.-
Leistungen «Freiburg» Ab dem 3. Kind, zusatzlich CHF 20.-
Ausbildungszulagen pro Monat CHF 325.-
Ab dem 3. Kind, zusatzlich CHF 20.-
Geburts-/Adoptionszulagen,
einmalige Zulage CHF  1500.-
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